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ประกาศวิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป (ครู) 
---------------------------------- 

  ด้ ว ย วิ ท ย าลั ย ก า รอ าชี พ เก าะ ส มุ ย  ป ระส งค์ จ ะ รั บ ส มั ค รบุ ค ค ล เพ่ื อ จั ด จ้ า ง 
เป็นพนักงานราชการ  ต าแหน่ง ในกลุ่มงานบริหารงานทั่ วไป  ต าแหน่ง  พนักงานบริหารทั่ วไป (ครู )  
โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการ
การบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑ กันยายน  พ.ศ. ๒๔๔๒  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่  ๒๙๗/๒๕๕๖ ลงวันที่   ๒๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่องมอบอ านาจการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไปการจัดท าและลงนามในสัญญาจ้าง 
พนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ชือ่ต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ชื่อกลุ่มงาน ชื่อต าแหน่ง และจ านวนอัตราว่าง 

  ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อต าแหน่ง         จ านวนอัตราว่าง 
                บริหารทั่วไป      พนักงานราชการทั่วไป (คร)ู รหัสวิชา 701                       1 
1.2 ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.3 อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  
  ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน  ๑๘,๐๐๐  บาท 
       และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ (ฉบับที่ ๙) ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดไว้ 

1.4 ระยะเวลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงวันที่  30 กันยายน 2567 
โดยในระยะเวลาการจ้างต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2554 และท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ 

1.5 สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องมคีุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป    

2.1.1 มีสัญชาติไทย 
2.1.2 มีอายุไมต่่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการสมัคร)  
2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 

/ 2.1.4 ไม่เป็นผู้… 
#



- 2 - 
 
2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน          

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

 2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง      
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น 
โรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.2553) มายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.2.1  ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันที่  ก.พ. พิจารณา 
รับรองแล้วในกลุ่มสาขาวิชาการท่องเที่ยว รหัสวิชา ๗๐๑ การท่องเที่ยวรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว/พัฒนาการท่องเที่ยว/การท่องเที่ยว/การจัดการ MICE และ EVENT/การโรงแรม 
และการท่องเที่ยว/การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการระหว่างประเทศ/การจัดการการท่องเที่ยว/
การจัดการประชุมนิทรรศการและการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลไมซ์/อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม/
การจัดการท่องเที่ยวและบริการ 
 2.2.2 จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
          (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยต้องได้รับอนุมัตภิายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 
          (2) กรณีผู้สมัครสอบไม่มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ ใช้แสดงในการประกอบวิชา ชีพครู 
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันที่ ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิช าชีพ พ.ศ. 2548 
เพ่ือขอรับใบอนุญาตประอบวิชาชีพครูต่อไป 
 หมายเหตุ หากมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรณีไม่เป็นความจริง
วิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการจ้างโดยผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้อง ร้องเรียนหรือเรียกค่าเสียหาย 
ได้ในทุกกรณ ี
 
3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ ป ร ะ ส งค์ จ ะ ส มั ค ร ให้ ยื่ น ใบ ส มั ค ร ด้ ว ย ต น เอ ง  ณ  วิ ท ย าลั ย ก า รอ าชี พ เก า ะ ส มุ ย 
ตั้งแต่วันที่ 13 - 17 พฤษภาคม 2567 (ในวันเวลาราชการ) ตั้งแต่ เวลา 08.00 น. ถึง 16.00 น.   

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1x1.5 นิ้ ว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน 3 รูป (ใช้ติดใบสมัคร 1 รูป และใบตอบรับการสมัคร 
2 รูป) และลงชื่อก ากับหลังรูปถ่าย 

 
/ 3.2.2 ส าเนา... 
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3.2.2 ส า เน า ป ริ ญ ญ า บั ต ร  ส า เน า แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ รี ย น  (Transcript of Records)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครจ านวนอย่างละ 2 ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ 
ที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา
ภายในวันปิดรับสมัคร 

3.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
3.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
3.2.5 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) 
3.2.6 ส า เน า ใบ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ค รู  ห รื อ ส า เน า ห นั ง สื อ รั บ ร อ งค ว า ม รู้ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
ทั้ ง นี้ ใ น วั น ส มั ค ร ให้ ผู้ ส มั ค ร น า เอ ก ส า ร  ฉ บั บ จ ริ ง ทุ ก ร า ย ก า ร  ม า แ ส ด ง ต่ อ เจ้ า ห น้ า ที่ 
ณ วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย และให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ใน 
ส าเนาเอกสารตามข้อ 3.2.2 - 3.2.6 ไว้ทุกฉบับ 

 3.3  ค่าสมัครสอบ 
ผู้ ส มั ค ร ต้ อ ง เสี ย ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ส อ บ ส าห รั บ ต า แ ห น่ งที่  ส มั ค ร จ าน วน  3 0 0  บ าท 

(สามร้อยบาทถ้วน) และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
3.4  วิธีการสมัคร 

ให้ผู้สมัครด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ ดังนี้  
3.4.1 ขอรับค าร้องขอสมั คร และใบสมั ครที่ งานบุ คลากร วิทยาลั ยการอาชีพ เกาะสมุ ย 

หรือขอรับได้ที่เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 
3.4.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่ งประกอบด้วย ค าร้องขอสมัคร และใบสมัคร 

ให้ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
3.4.3 ติดรูปถ่ายจ านวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจ านวน 2 รูป ลงในบัตรประจ าตัวผู้สมัคร

สอบในช่องที่ก าหนดให้เรียบร้อย 
3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งแนบเอกสาร

ประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 โดยยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครเท่านั้น และยื่นภายในวัน เวลา และ
สถานที่ที่รับสมัครที่ก าหนดไว้ตามข้อ 3.1 

3.4.5 เมื่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียม
สอบตามข้อ 3.3 และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐานพร้อมกับรอรับบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคืน
จากเจ้ าหน้ าที่ ที่ รับสมั คร ซึ่ งผู้ สมั ครต้ องเก็บไว้ เป็ นหลั กฐานในการเข้ ารับการประเมินสมรรถนะ 
โดยการสอบ 

3.4.6 ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 ของประกาศนี้ 
3.5 เงื่อนไขการรับสมัคร 

3.5.1 วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่ 
ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 ในประกาศฯนี้ ครบถ้วนทุกขั้นตอน กรณียื่นเอกสารประกอบการสมัคร 
หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้ด าเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าว
จะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบ 
ในต าแหน่งที่สมัครนั้น 

 
/ 3.5.2 ผู้สมัคร... 
·
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3.5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มี
คุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ ใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมั คร รวมทั้ งกรณ ี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ 
รับสมัครฯ นี้ ให้ ถือว่าผู้ สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครมาตั้ งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ ไม่มีสิทธิ  
เข้ารับการประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  
ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
 
4. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 
    ในการประเมินสมรรถนะ 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา สถานที่ ในการประเมิน ในวันอังคารที่  20 พฤษภาคม 2567 
ณ วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย และทาง  www.ksc.ac.th 

 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยจะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในต าแหน่งที่
เปิดรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบการประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 
ส่วนที่ 1 : ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร  
             กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  - พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
             พ.ศ. 2539 
  - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
             พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหาร 
             พนักงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  - ข่าวสาร บา้นเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  - ความเข้าใจทางภาษาและการใช้ภาษาไทย 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 
             ประยุกต์ในส านักงาน 
 - สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

 

 

 

/ ส่วนที่ 2... 
 ·
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องค์ประกอบการประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 2 : ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  พนั กงานราชการ ท่ัวไป  (ครู ) สาขาวิชาการท่องเท่ี ยว 
รหัสวิชา ๗๐๑ การท่องเท่ียว การท่องเท่ียวรายได้ดีและการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมท่องเท่ียว/พัฒนาการท่องเท่ียว/การท่องเท่ียว/
การจัดการ MICE และ EVENT/การโรงแรมและการท่องเท่ียว/ 
การจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการระหว่างประเทศ/ 
การจัดการการท่องเท่ียว/การจัดการประชุมนิทรรศการและการ
ท่องเท่ียวเพื่อเป็นรางวัลไมซ์/อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและการโรงแรม/
การจัดการท่องเท่ียวและบริการ 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 
 ๑. มนุษย์สัมพันธ์ การประสานงาน 
 ๒. การคิดวิเคราะห์ 
 ๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๔. การสื่อสารโดยการพูด 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1 ให้น าแฟ้มสะสมผลงานมาแสดงประกอบ 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
 
6. เกณฑ์การตัดสิน 

6.1 การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมนิเป็น 2 ครั้ง ได้แก่ 
6.1.1 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 
6.1.2 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ประกอบด้วยสมรรถนะส่วนที่ 3 

6.2 ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2. ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ทั้งนี้ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ 2 จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนที่ 1  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบ 
ในส่วนที่ 2 ให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในส่วนที่ 1 เท่านั้น) 

6.3 ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
6.4 ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
6.5 ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

 
7.  การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

7.1 วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย
หรือประกาศทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย www.ksc.ac.th 

7.2 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
7.2.1 จ าแนกตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
7.2.2 บัญชีรายชื่ อแต่ละต าแหน่ งดั งกล่ าว จะเรียงล าดับที่ จากผู้ที่ ได้คะแนนรวมสู งสุด 

เป็นล าดับที่หนึ่งไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ าสุด โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
/ 7.2.3 กรณี... 

#
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7.2.3 กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมตามข้อ 7.2.2 ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณาดังนี้ 

 (1) ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งท่ี 1 ส่วนที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
(2) ถ้าคะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ ได้คะแนนประเมินครั้ งที่  1 ส่วนที่  2 มากกว่า 

เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
(3) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ 

ในล าดับที่ดีกว่า 
7.3 หากมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินจ านวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้วิทยาลัยการอาชีพ เกาะสมุย 

จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา 2 ป ี
ทั้งนี้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่ อที่ ได้เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรนี้ เป็นอันยกเลิก 

การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย ได้แก่ 
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ีอรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
(3) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวัน เวลาที่วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยก าหนด 
(4) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข

การรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3.5 ของประกาศฯ นี้ 
 
8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามที่วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยก าหนดดังนี้ 
 8.1 วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยจะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ของผู้ผ่าน 

การเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
 8.2 ในกรณีที่วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย มีอัตราว่างในภายหน้าจะจัดจ้างพนักงานราชการ โดยพิจารณา 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้น ๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของต าแหน่งนั้นที่มีบัญชีรายชื่อ
เหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว 

 8.3 การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามวิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยก าหนด ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  2567 
 
 
 
         (นายสมโชค  มีขวด) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย 
  
 

·



เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2567 
..................................................... 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่ง 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานราชการทัว่ไป (ครู) 
 เลขที่ต าแหน่ง   4624 
 กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 
 สถานที่ปฏิบัติงาน  วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน 
หรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนการบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 
  5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  6. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือน ามาปฏิบัติงาน 
ในการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่  ๆ 
เพ่ือน ามาใช้ปฏิบัติงาน 
  9. ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง 
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3. คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 3.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจารณา 
รับรองแล้วในกลุ่ มสาขาวิชาการท่องเที่ ยว  รหัสวิชา ๗๐๑ การท่องเที่ ยว การท่องเที่ ยวรายได้ดี 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว/พัฒนาการท่องเที่ยว/การท่องเที่ยว/การจัดการ MICE 
และ EVENT/การโรงแรมและการท่องเที่ยว/การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการระหว่างประเทศ/ 
การจัดการการท่องเที่ยว/การจัดการประชุมนิทรรศการและการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลไมซ์/อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและการโรงแรม/การจัดการท่องเที่ยวและบริการ 
 3.2 มี ใบอนุญ าตประกอบวิช าชีพครู  ห รือห นั งสื อรับ รองความรู้ ต ามม าตรฐานวิช าชีพ 
โดยต้องได้รับอนุมัตภิายในปดิรับสมคัรและยังไม่หมดอายุ 
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 3 .3  กรณี ผู้ ส มั ค รสอบ ไม่ มี ใบ อนุญ าตป ระกอบวิช าชี พ ครู  ห รือหนั งสื อ รับ รองความรู้ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548  
เพ่ือขอรับใบอนุญาตประอบวิชาชีพครูต่อไป 
 
          
                ชื่อผู้ตรวจสอบ………………………… 
                  วันที่จัดท า 1 พฤษภาคม 2567 

·


